“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

FE DE ERRATAS DE RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP

Se comunica a los postulantes del proceso de selecciéon CAS N2 001-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP
“ITEM N° 29 — ASISTENTE LEGAL”, se advirtié error material en la publicacién de los Resultados
de Evaluacién Técnica con fecha 09 de marzo de 2021, segun el siguiente detalle:

DICE:
item 129
Puesto : ASISTENTE LEGAL
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA GENERAL REGIONAL
DOCUMENTO PUNTAJE OBTENIDO EN
Ne OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUACION CONDICION
IDENTIDAD Aol TECNICA
01 48068945 BUJAICO MAURICIO, PILAR 24.00 APTO/A
02 70287811 CONDORI CASTANEDA, ALEJANDRA 20.00(*) NO APTO/A
03 71266136 ROJAS QUINTO, JOSE LUIS 18.00(*) NO APTO/A
04 70876742 CAHUANA LLANAC, EDITH VALERIA 18.00(*) NO APTO/A
05 72383402 VILLAR DURAND, MERLINDA 16.00(*) NO APTO/A
ISABETH
\ 06 70312527 CEPIDA CHANCA, MARELY 12.00(*) NO APTO/A
DEBE DECIR:
item 129
Puesto : ASISTENTE LEGAL
N° Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : GERENCIA GENERAL REGIONAL
DOCUMENTO PUNTAJE OBTENIDO EN
Ne OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUACION CONDICION
IDENTIDAD s TECNICA
01 48068945 BUJAICO MAURICIO, PILAR 24.00 APTO/A
02 70287811 CONDORI CASTANEDA, ALEJANDRA 22.00 APTO/A
03 71266136 ROJAS QUINTO, JOSE LUIS 20.00(*) NO APTO/A
04 70876742 CAHUANA LLANAC, EDITH VALERIA 20.00(*) NO APTO/A
05 72383402 VILLAR DURAND, MERLINDA 18.00(*) NO APTO/A
ISABETH
06 70312527 CEPIDA CHANCA, MARELY 12.00(*) NO APTO/A

(*) el puntaje minimo aprobatorio para pasar la etapa de evaluacién curricular es de 22 puntos.

- APTO/A: Cuando el/la postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.

- NO APTO/A: Cuando el/la postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- DESCALIFICADO/A: Cuando el/la postulante incumpla alguna de las normas establecidas, y sea
retirado/a de la evaluacion.

- NO ASISTIO: Cuando el/la postulante no se presenta a rendir la evaluacidn o se presenta fuera del
horario indicado.

El/la postulante que posee la condicién de apto/a en la presente relacién, deberd presentar sus

documentos de manera virtual para la etapa de evaluacién curricular, de acuerdo a las indicaciones

establecidas en las bases del concurso.

Fecha :10de marzode 2021
Hora : de 08:30:00 horas hasta las 17:00:00 horas
Lugar :virtual (a través del correo electronico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe)

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131


mailto:seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Documentos a presentar: La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, Formato N° 01 - declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de
los requisitos minimos y condicidn necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se
realizara de forma obligatoria de manera virtual, de preferencia en un solo archivo en formato PDF y que
no supere los 25MB, al siguiente correo electrénico seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe, indicando

lo siguiente:
Asunto Ejemplo (CAS N2 001-2021/GOB.REG.HVCA/CPSP — iTEM 001).
Correo Estimados sefiores:

Por el presente, se remite la documentacion respectiva para la postulacion al CAS N2 001-

2021/GOB.REG.HVCA/CPSP.

v Formato N2 01 - Ficha de Postulacion “Resumen Curricular” (firmado en el campo
correspondiente dentro de los formatos).

v" documentacidn sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos.

v" Formato N2 01 - Declaraciones Juradas (firmado en el campo correspondiente dentro de los
formatos).

Atentamente,
(Nombre completo del/la postulante, correo electrénico y numero de celular).

La firma podra ser escaneada, digitalizada o electrdnica.

>

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que se puedan
descargar y visualizar, de preferencia un solo archivo en formato PDF y que no supere los 25MB,
considerando el siguiente orden:

1)

2)

3)

4)

Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el
campo correspondiente dentro del formato (conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, de preferencia, ordenados de la
siguiente manera:

e Formacién Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de
Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil
requerido.

e Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);

e  Experiencia laboral

Formato N° 02 - Declaraciones Juradas A, B, C, D y E debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos (conforme figura en el Documento Nacional de
Identidad).

Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

HUANCAVELICA, 10 DE MARZO DE 2021.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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